
2022년 학교문화인식조사 학교별 결과 안내
교육지원청: 시흥교육지원청

학교명: 시흥은행중학교

1. 설문 참여 현황

구분 학생 학부모 교직원 계

참여자 수
(단위: 명)

109 80 49 238

2. 영역별 조사 결과

영역 학교문화 교육과정 운영 종합

시흥은행중학교 3.98 3.83 3.91

경기도 전체 4.16 4.06 4.11



3. 지표별 세부 결과

영역 지표 문항(교직원용 기준) 학교 지수(종합)
교육주체별 지수

학생 학부모 교직원

학교문화

학교의 비전을 함께 만드는 문화형성 1) 우리 학교는 교육공동체가 함께 학교의 비전을 만들고 공유한다. 3.8 3.54 3.85 4.31

학교 구성원을 교육 주체로 인정
2) 우리 학교는 학생, 학부모, 교직원을 모두 교육활동의 주체로 인정하는 분위
기가 형성되어 있다. 4.05 4.01 3.91 4.37

상호존중 3) 우리 학교의 학생, 학부모, 교직원은 서로 존중하며 배려한다. 4.05 3.97 3.95 4.37

상호 협력적 의사 소통 4) 우리 학교에서는 누구나 자기 생각을 자유롭게 표현할 수 있다. 3.92 3.88 3.78 4.22

시민적 가치의 공유 5) 나는 자율, 책임 등 시민적 가치의 뜻과 중요성을 알고 있다. 4.21 4.04 4.13 4.71

교육 주체로서의 역할 인식 및 실천 의지 6) 나는 교육 주체로서 나의 역할에 대해 인식하고 이를 실천하고자 노력한다. 4.14 4 3.98 4.71

학교자치기구 운영 7) 우리 학교는 교직원의 의견을 수렴하여 교직원회를 운영한다. 3.81 3.59 3.83 4.27

학교자치기구 협의사항 반영 8) 우리 학교는 교직원회의 협의 사항을 학교 운영에 반영하려고 노력한다. 3.85 3.64 3.83 4.37

의사결정과정에 동등한 참여
9) 우리 학교에서는 각종 위원회를 운영할 때 교육 주체가 의사결정 과정에 동
등하게 참여한다. 4.04 3.96 3.96 4.33

자치역량 함양
10) 우리 학교는 교직원이 학교자치에 대한 실천 역량을 기를 수 있도록 기회
를 제공한다. 3.68 3.39 3.75 4.22

자치역량 발휘
11) 우리 학교는 참여와 숙의를 통하여 공동체의 문제를 해결해 나간다.
※ 숙의: 깊이 생각하고 충분히 의논함

3.88 3.76 3.81 4.24

공동체 규범 12) 나는 우리 학교의 약속과 규칙을 지키려고 노력한다. 4.33 4.24 4.24 4.69

학교자율문항 - - - -

교육과정 운
영

교육과정 편성 과정에 참여 기회 보장
1) 우리 학교는 교육 주체가 교육과정 편성 과정에 참여할 수 있는 기회를 보
장하려고 노력한다. 3.82 3.65 3.8 4.22

교육과정 운영 과정에 참여 기회 보장 2) 우리 학교는 교육활동에 관한 다양한 정보를 학생, 학부모에게 제공한다. 4.08 3.83 4.08 4.61

다양성을 존중하는 교육과정 3) 우리 학교는 학생 개개인의 차이와 다양성을 고려하여 수업한다. 3.84 3.74 3.68 4.33

지역과 협력하는 시민교육 4) 우리 학교는 지역사회와 협력하여 시민교육을 실천한다. 3.65 3.41 3.66 4.14

역량중심 인성교육 5) 우리 학교는 체험 중심 프로그램을 통해 인성교육을 실시한다. 3.56 3.29 3.55 4.18

미래형 교수 학습 환경 조성 6) 우리 학교는 스마트 기기를 활용한 다양한 학습 활동이 이루어진다. 3.77 3.54 3.61 4.55

디지털 사회 시민성 교육 7) 우리 학교는 디지털 사회에 대한 이해와 윤리교육을 실시한다 3.8 3.57 3.71 4.45

글로벌 역량강화를 위한  세계시민교육 8) 나는 학생 주도의 세계시민교육을 실천하고 지원한다. 3.85 3.61 3.85 4.37

비판적 사고력 향상을 위한 미디어 리터러시 교육 9) 나는 미디어리터러시 교육을 실천하고 지원한다. 4.06 4.02 4.03 4.22

학교자율문항 - - - -



4. 학교업무정상화 실천 설문 결과

문항 번호 문항 내용
점수(결과)

경기도 전체

1 1) 우리 학교는 학교업무정상화 협의회를 통하여 민주적인 업무 분장을 하고 있다. 4.2 4.2

2 2) 우리 학교의 학교(인사)조직은 교육과정 중심으로 학습조직화(전문적 학습공동체)가 이루어지고 있다. 4.5 4.4

3 3) 우리 학교는 교무행정업무팀이 실제적으로 운영되고 있다. 4.5 4.2

4 4) 우리 학교는 법적 근거가 없는 장부를 폐지하고 수기 장부를 전자화를 추진하고 있다. 4.5 4.3

5 5) 우리 학교는 전시성 행사, 실적 위주 사업 폐지 및 축소 등 학교업무 개선을 위해 노력하고 있다. 4.2 4.2

6 6) 우리 학교는 결재라인 간소화, 위임전결 규정을 준수하고 있다. 4.4 4.4

7 7) 우리 학교는 관행적이고 불필요한 업무가 경감되었다. 4.1 4.1

8 8) 우리 학교는 학교업무정상화로 교육과정 운영을 지원하고 있다. 4.3 4.3

종합 4.33 4.25


